
Allegato 1 

SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE 

DI N. 1 LAUREATO IN GIURISPRUDENZA N.03/2026 

 

Griglia di valutazione: 

✓ 1 punto per ciascuna risposta corretta su domande a risposta multipla. 
✓ Quesito operativo (max 30 punti) 

Totale: 30 punti 

 

1. Inquadramento normativo e scelta della procedura (0–5 punti) 

• 0–2: errato o molto generico 

• 3–4: corretto ma con imprecisioni 

• 5: corretto e ben argomentato 

Elementi attesi: 

• affidamento diretto sotto soglia (art. 50) 

• soglia 140.000 euro 

 

2. Adempimenti preliminari (0–5 punti) 

• 0–2: incompleti/confusi 

• 3–4: parzialmente corretti 

• 5: completi e ordinati 

Elementi attesi: 

• nomina RUP 

• decisione a contrarre 

• indagine di mercato (eventuale) 

• rotazione 

• CCNL 

 

3. Selezione operatore e motivazione (0–5 punti) 



• 0–2: incompleti/confusi 

• 3–4: parzialmente corretti 

• 5: completi e ordinati 

Elementi attesi: 

• scelta discrezionale motivata 

• valutazione congruità offerta 

 

4. Verifica dei requisiti (0–3 punti) 

• 0–1: carente 

• 2: parziale 

• 3: completa 

 Elementi attesi: 

• requisiti generali 

• FVOE 

 

5. Aggiudicazione e stipula (0–2 punti) 

• 0: non trattata 

• 1: parziale 

• 2: completa 

Elementi attesi: 

• efficacia aggiudicazione 

• stipula semplificata 

 

6. Fase esecutiva (RUP e DEC) (0–5 punti) 

• 0–1: insufficiente 

• 2–4: discreta 

• 5: completa 

Elementi attesi: 

• ruolo RUP 



• ruolo DEC (controllo esecuzione) 

 

7. Principi del Codice (0–3 punti) 

• 0–1: accennati 

• 2: discreta 

• 3: corretta 

Elementi attesi: 

• risultato 

• fiducia 

• accesso al mercato 

 

8. Qualità espositiva (0–2 punto) 

• 0: disorganizzata/confusa 

• 1: frammentaria 

• 2: chiara e ben strutturata 

 

Scala finale 

• 27–30: Ottimo 

• 22–26: Buono 

• 18–21: Sufficiente 

• <17: Insufficiente 

 


